
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                
ของเทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ า  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ า 
อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน (เทศบาลห้วยข้าวก่ า)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินการ 

(outcome/result) 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

1.กิจกรรมประกาศ No Gift 
Policy 

1.จัดท าประกาศ No Gift 
Policy  
2.เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์3.3.
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ 

มีการประกาศและการ
เผยแพร่ 

บุคลากรมีความ
ตระหนักในการไม่รับ
ของขวัญ ลดความเสี่ยง
การทุจริต 

งานนิติการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

มกราคม 2568 

2.โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 

1.จัดท าโครงการ 
2.เชิญวิทยากร 
3.ด าเนินการอบรม 
4.ประเมินผลการอบรม 

มีการจัดอบรมตาม
โครงการ โดยมี
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลเข้าร่วมอบรม 
พร้อมทั้งมีการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

บุคลากรมีความรู้ด้าน
จริยธรรมและน าไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัดเทศบาล 

สิงหาคม 2568 

3.กิจกรรมการพัฒนาช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต 

1.จัดท าช่องทางออนไลน์ 
2 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบถึงช่องทาง
ร้องเรียนออนไลน์ 
3.ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

มีช่องทางการร้องเรียน
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงการร้องเรียนได้
สะดวกและเกิดความ
เชื่อมั่น 

งานนิติการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 



 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินการ 

(outcome/result) 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4.กิจกรรมรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

1.จัดเวทีประชาคม 
2.เปิดรับข้อเสนอแนะ 
3.สรุปผล 

มีรายงานผลการรับฟัง
ความคิดเห็น 

ประชาชนมีส่วนร่วม
และหน่วยงานน าไป
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

งานวิเคราะห์นโยบาย      
และแผน 

กรกฎาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.กิจกรรมประกาศ No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
  วันที่ 19 สิงหาคม 2568 นายกมล สุวรรณมาศ นายกเทศมนตรีต าบลห้วยข้าวก่ า ได้เป็นประธานใน
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อส่งเสริมความรู้พ้ืนฐาน ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 
2568 โดยได้รับเกียรติ์จากนายนัฐพงษ์ กันทะมา ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้ องทุกข์ กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพะเยา เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
เทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ า ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ า อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.กิจกรรมการพัฒนาช่องทางร้องเรียนการทุจริต  

เป็นช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบทางออนไลน์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
  วันที่  18 กรกฎาคม 2568 เทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ า ภายใต้การอ านวยการของนายกมล สุวรรณมาศ 
นายกเทศมนตรีต าบลห้วยข้าวก่ า ได้ จัดการประชุม 1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ าเพ่ือ
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 7) พ.ศ.2568 2) คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ าเพ่ือ
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 7) พ.ศ.2568 และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ า
และประชาคมท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 7) พ.ศ.2568 เพ่ือพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ า โดยมีนายกมล สุวรรณมาศ นายกเทศมนตรีต าบลห้วยข้าวก่ า เป็นประธาน พร้อมด้วย     
นายศุภชัย ไชยมงคล รองนายกเทศมนตรี นายสมศักดิ์ ไชยมงคล รองนายกเทศมนตรี นายพิเชษฐ์ โนศรี ปลัดเทศบาล นายชิดดนัย อุ่นใจ 
ท้องถิ่นอ าเภอจุน สมาชิกสภาเทศบาล ก านัน ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชน เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นในครั้งนี้ด้วย ณ 
ห้องประชุมเทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ า 



 
 

 


