
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568

เทศบำลต ำบลห้วยข้ำวก  ำ

รำยงำนผลกำรบริหำรและผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล



ส่วนท่ี 1 แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568  ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

          (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

          (2)ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

          (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท่ี รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การวางแผนอัตราก าลัง ด าเนินการแล้วเสร็จ

2 การสรรหา การบรรจุ และการแต่งต้ังบุคคล ด าเนินการแล้วเสร็จ

3 การประเมินการปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

4 การวางแผนอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้ ด าเนินการแล้วเสร็จ

เหมาะสมกับภารกิจ

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือส่งเสริม ด าเนินการแล้วเสร็จ

ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการและการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4



ประเภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตรำว่ำง (ตำมงบ)

1.พนักงานส่วนท้องถ่ิน

-ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1

-ประเภทอ านวยการ 13 13 11 2

-ประเภทวิชาการ 17 17 12 5

-ประเภทท่ัวไป 3 3 3 3

2.ลูกจ้างประจ า 3 3 3 -

3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 21 21 18 3

รวมท้ังส้ิน 59 59 48 14

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2568)               



ส่วนท่ี 2 แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568

           (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

           (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

           (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล

           (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

ผลการเบิกจ่าย ช่วงระยะเวลาใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ การด าเนินงาน

(บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือส่งเสิรมความรู้พ้ืนฐาน ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,000                       ก.ค. - ก.ย.68

ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะทางวิชาชีพ ด าเนินการแล้วเสร็จ 32,000                        พ.ย. - ก.ย.68

ตามสายงาน

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เก่ียวกับกฎหมายระเบียบ ยกเลิก ไม่ใช้งบประมาณ ยกเลิก

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี


