
                  

                 

       เทศบาลต่าบลห้วยข้าวก ่า อ่าเภอจุน จังหวัดพะเยา

       ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

              แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



                   (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

                   (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท่ี รายการ/กิจกรรม หมายเหตุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การวางแผนอัตราก าลัง

2 การสรรหา การบรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร

3 การประเมินการปฏิบัติงาน

4 การวางแผนอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ

ภารกิจ

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ

ส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ

ราชการและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลต่าบลห้วยข้าวก ่า อ่าเภอจุน จังหวัดพะเยา

ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ระยะเวลาการด่าเนินการ (รายไตรมาส)
ไตรมาสที  1 ไตรมาสที  2 ไตรมาสที  3 ไตรมาสที  4

        ส่วนที  1 แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล



                                  (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

                                  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

                                  (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

งบประมาณ หมายเหตุ

ท่ี รายการ/กิจกรรม (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือส่งเสริมความรู้ 30,000       

พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะทาง แต่ละกองต้ังไว้

วิชาชีพตามสายงาน ในเทศบัญญัติ

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เก่ียวกับกฎหมาย แต่ละกองต้ังไว้

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี ในเทศบัญญัติ

ส่วนท่ี 2 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ระยะเวลาการด าเนินการ (รายไตรมาส)

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4


