
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลห้วยข้าวก่ำ 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do's & Don't เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ            
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมให้ความเห็นชอบ
ประมวล จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น เทศบาลตำบลห้วยข้าวก่ำ 
โดยคณะทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนประมวลจริยธรรม และให้คำปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทาง                   
ปฏิบัติ Do's & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรมเพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่น และบุคลากร
สังกัดเทศบาลตำบลห้วยข้าวก่ำได้ยึดถือและปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เกิดประโยชน์          
ต่อหน่วยงาน และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติ
แนบท้ายประกาศนี ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

      (นายกมล  สุวรรณมาศ) 
           นายกเทศมนตรีตำบลห้วยข้าวก่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Dos & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลห้วยข้าวก่ำ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. ย ึดม ั ่ น ในการปกครอง
ระบบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรง เป็น
ประมุข 

ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ    
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่งพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เกิดการ
ต่ อ ต ้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทางเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที ่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
กษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ี
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใสและมีจิตสำนึกที่ดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับ หรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม เอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
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 หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ป ฎ ิ บ ั ติ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและ
พัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที ่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบ
เห็นว่ามีการ 

6. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อย ่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจาก  
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตน
หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
สถานะของบ ุคคลหร ือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางส่วนตัวทางการเมือง
มาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะ โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ท ี ่ เ ป็ น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่ กระทำ ละเว้นหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
ร ักษาเก ียรติ ศ ักด ิ ์ ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองที่ดีและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติปฏิบัติตนไม่สอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างไม่
ระม ัดระว ั ง  ทำให ้ เก ิ ดความ
เสียหายและใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

9. มุ ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห ็นความ เด ื อดร ้อนของ
ประชาชนเลือกปฏิบัติ ปฏิบัติไม่
เท่าเทียม 

10.  ไม ่ กระทำการอ ั นมี  
ล ั กษณะ  เป ็ นการข ั ดกั น 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม  

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น 
การเร ียกร ับหร ือดำเน ินการใดที่  
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 


