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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต่าบลห้วยข้าวก่่า      
ประจ่าปีงบประมาณ                      พ.ศ.2566                                                                   .           

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล่าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต่าบลห้วยข้าวก ่า 3 ตุลาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพื อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้
ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก่านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที  ที จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตส่านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล่าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด่าเนินการ รูปแบบการด่าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต่าบล
ห้วยข้าวก ่า 

2 8  ม ก ร า ค ม 
2566 

ด่ า เนิ น กิ จ ก ร ร ม อ งค์ ก ร
คุ ณ ธ รรม แ ล ะขั บ เค ลื อ น
น โ ย บ า ย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ในการ 
ประชุมประจ่าเดือนมกราคม 
2566  โดยมีบุ คลากรใน
สังกัดเทศบาลต่าบลห้วยข้าว
ก ่ า ประกอบด้วยผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง 
เข้าร่วมประชุมดังกล่าว ซึ ง
ก ารป ระชุ ม ใน ค รั้ งนี้ น าย
พิเชษฐ์ โนศรี ได้ให้นโยบาย
ต่างๆในการปฏิบัติงาน และ
ให้ความรู้ในเรื อง “นโยบาย 
No Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้ าที ” ทั้ งนี้ เพื อให้
บุคลากรของเทศบาลต่าบล
ห้ ว ย ข้ า ว ก ่ า ได้ รั บ ท ร า บ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ ง
เป็นส่วนหนึ งที ท่าให้บุคลากร
ในเทศบาลต่าบลห้วยข้าวก ่ามี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุก
คนงดรับของขวัญและของ
ก่านัลในการปฏิบัติหน้าที ทุก
กรณี เป็นการปลุกจิตส่านึก
การท่างานด้วยใจบริการการ
สร้างวัฒนธรรมความซื อสัตย์
สุ จ ริต ให้ เกิ ดขึ้ น อย่ างเป็ น
รู ป ธ ร ร ม ใน อ ง ค์ ก ร  ซึ ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื อสั ตย์
สุ จ ริตมี จิ ต ส่ านึ กที ดี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าที  
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3. รายงานการรับของขวัญและของก่านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก่านัลที่ได้รับ จ่านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด่าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื น ๆ โปรดระบุ   0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด่าเนินการของหน่วยงาน 
  - ไม่มี -           
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  - ไม่มี -           
             
              

 

ลงช่ือ      

                        (นางสาวภรูิชญา  กันทะเนตร)           
                                    ผู้รายงาน        

  

 

ลงช่ือ...........................................................            

                 (นายกมล  สุวรรณมาศ)                       
                                                                                                    ผู้รับรองรายงาน 


