
รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต่าบลห้วยข้าวก ่า  

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงานหันมาให้ความส าคัญกับการก ากับ
ดูแล การด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูล
ต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

 รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วย 
  ๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

    (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
    (๒) การให้บริการและระบบ E-service 
    (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
    (๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
    (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
    (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 ๒) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
    (๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
    (๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    (๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
    (๔) ระยะเวลา และ 

 ๓) การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ             
พ.ศ.๒๕๖๖ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 



  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ า อ าเภอจุน 
จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ า อ าเภอจุน 
จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ 88.56 ซึ่งอยู่ในระดับผล
การประเมิน ระดับ ผ่าน โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน  91.74 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน  78.16  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนน  86.87  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  79.18 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  78.73  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน  92.80  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน  83.53  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน  90.48  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน  85.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน  100  คะแนน 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

 

 

 



๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที  1 กระบวนการปฏิบัติงานที โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับหัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

OIT  ข้อ o๑2 
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๖ ใน
หัว ข ้อ  o๑2  ร าย ง านการก าก ับต ิดตามการ
ด า เนิน งานและการ ใช้งบประมาณประจ าป ี 
ร อบ  6 เ ด ือน  ซึ ่ง ไ ด ้ค ะแนน  0.00 คะแนน    
เนื ่องจากไม่มีรายละเอียดความก้าวหน้าของ
แ ต ่ล ะ โ ค ร ง ก า ร เ ช ่น  ก า ล ัง ด า เ น ิน ก า ร อ ยู ่ , 
ด า เนินการเสร็จแล้ว , ยกเลิกการด า เนินการ , 
ยังไม่ด าเนิน จึงต้องปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน
ตามตัวชี้วัดดังกล่าว  

 

 

 ประเด็นที  2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ล าดับหัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

2. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

IIT  ข้อ I๑ 
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๖ ใน
หัวข้อ I1 ซึ ่ง ได้คะแนนน้อยกว่าการประเมิน
ITA ปี พ.ศ.2565 คือ พ.ศ.2565 ได้คะแนน 
91 . 92  ค ะแ น น  พ . ศ .  25 6 6  ไ ด ้ค ะ แ น น 
8 1 . 5 3  ค ะ แ น น  โ ด ย ป ร ะ เ ด ็น ที ่พ บ ว ่า
ห น ่ว ย ง า น ต ้อ ง ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า
ประกอบด้วย  การปฏิบัต ิง านหรือ ให้บริการ
ของ เจ้าหน้าที ่ภ าย ในหน่วยงานที ่ป ระชาชน
ที ่ม า ต ิด ต ่อ ร า ช ก า ร  เ จ ้า ห น ้า ที ่บ า ง ร า ย
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนดเท่าที่ควร  

 

 

 



ประเด็นที  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับหัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT  ข้อ E10 
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๖ ใน
หัวข้อ E10 พบว่า  มีประชาชนผู ้รับบริการที่
เข้ามาตอบแบบประเมิน EIT ร้อยละ 2.73 ไม่
ทราบว่า เทศบาลฯ มีช ่องทางแจ้ง  ให้ข ้อมูล
หรือร้อง เรียน ในกรณีที ่พบว่า  มีเจ้าหน้าที ่มี
การ เ รียกรับสินบนหรือทุจ ริตต่อหน้าที ่ โ ดย
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือการประชาสัมพันธ์
ช่องทางดังกล่าวให้ประชาชนทราบต่อไป  

 

 ประเด็นที  4  กระบวนการก่ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับหัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT ข้อ I20 
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๖ ใน
หัวข้อ  I20 พบว่า  เ จ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ไม่ได้รับความสะดวกในการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานตามควร 
ซึ ่งตอบว่า  “น้อยที ่ส ุดหรือไม่มีเลย” ร้อยละ 
8.82 และตอบว่า  “น้อย” ร้อยละ 17.65 
โ ด ย ป ร ะ เ ด ็น ที ่ต ้อ ง ป ร ับ ป ร ุง  ค ือ ชี ้แ จ ง
กระบวนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินที่ถูกต้อง
ให ้เ จ ้า หน ้าที ่ที ่ เ กี ่ย ว ข ้อ ง  แล ะอ า นว ยคว าม
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ในการด าเนินการดังกล่าว 
เ พื ่อ ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เ ป ็น ไ ป อย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง 
สะดวก และรวดเร็ว  

 

 

 

 

 



 ประเด็นที  5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับหัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ I7 
จ า กผ ล กา รป ร ะ เ ม ิน  ITA ป ร ะจ า ป ี 25 6 6 
พบว ่า บ ุค ล าก ร ในหน่ว ย ง านย ัง ไ ม ่ร ับท ร าบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน หรือ
ของส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที ่ จากผลคะแนนที่
ได้ 59 .88 คะแนน ดังนั ้น  หน่วยงานควรมี
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์แ ผ น ก า ร
ด า เนิน งานและแผนการ ใช้จ ่าย งบประมาณ
ประจ าปีผ่านช่องทางต่างๆ ที ่ประชาชนและ
บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถ เข้าถึง ได้
ง่าย โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ พร้อมกันนี้
หน่วยงานอาจพิจารณาจัดประชุมเพื่อส่งเสริม
กระบวนกา รมีส ่ว น ร ่ว มขอ งประช าชนและ
บุคลากรในหน่วยงาน ในการจัดท างบประมาณ 
และเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการเนิน
งานของหน่วยงาน ควรมีการเผยแพร่แผนการ
จัดซื ้อจัดจ้า งต่า งๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั ่วถึงรวมทั้งมีการส่ง เสริมให้มีการส่วน
ร ่ว ม จ า ก ภ า ค ส ่ว น ต ่า ง ๆ  ใ น ก า ร ต ิด ต า ม 
ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็น ไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

 

 

 

 

 

 

 

 



 ประเด็นที  6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ่านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับหัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ I16 
จ า กผ ล กา รป ร ะ เ ม ิน  ITA ป ร ะจ า ป ี 25 6 6 
พบว่ามีการสั ่งบุคลากรในหน่วยงานให้ท า ใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต    
ซึ ่งจ ากการตอบแบบ IIT มีผู ้ตอบว่า  “มาก” 
ร้อยละ 2.94 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายใน
หน่วยงานยังขาดความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
ดังนั้น หน่วยงานจะต้องสร้างมาตรการในการ
ใช้ดุลพินิจของผู ้บริหารในการมอบหมายงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนที่
เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงระบบคุณธ รรม ความรู้
ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาค 
ความเป็นธรรม  และ เป็นประโยชน์ของทาง
ราชการ รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้า ใจด้าน
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม ผู ้บ ร ิห า ร ท ้อ ง ถิ ่น แ ล ะ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น เ พื ่อ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ประเด็นที  7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับหัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT ข้อ I16 
จ า กผ ล กา รป ร ะ เ ม ิน  ITA ป ร ะจ า ป ี 25 6 6 
ประ เด ็น เ กี ่ย วกับการสรรหา  บรรจุ แต ่งตั ้ง 
โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งในหน่วยงาน มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
ซึ ่งจ ากการตอบแบบ IIT มีผู ้ตอบว่า  “มาก” 
ร้อยละ 5.88 ดังนั้นหน่วยงานควรก าหนดให้
งานบริหารงานบุคคล จัดท าระบบและเอกสาร
ต่างๆ ที ่ เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลให้
เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้ง เรื ่องการสรร
หาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การ
ก าหนดหลัก เกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั ้ง ให้
ด ารงต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ
ของบุคลากร รายชื่อผู ้สมัครเ พื่อเลื ่อนแต่งตั ้ง 
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถ
ใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความ
ดีความชอบ หรือเลื่อนต าแหน่งบุคลากร มีการ
ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรร
หาและค ัด เ ล ือกบ ุค ล าก ร  ตลอดจนผลกา ร
พิจ ารณาที ่เ กี ่ย วข้อ ง  แผนความก้า วหน้า ใน
อาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ส่วนที  ๒ การน่าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็น วิธีการน่าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที เกี ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑.ให้มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการ 

ให้บริการให้คลอบคลุมทุกภารกิจ  

๒.ให้ผู้บริหารก าหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ที่มี่
พฤติกรรมการเรียกรับอย่างเด็ดขาด 

๓.จัดท ามาตรการ/โครงการเกี่ยวกับการ
ป้องกันการรับสินบน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขฯ 

๑.๑ ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีข้ันตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน 
๑.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบทุกข้ันตอน 
๑.๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและก าชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการให้บริการเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ เพ่ือลดการเผชิญหน้าหรือการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที ่
๒.๒ ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ให้กับ
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อราชการในการไม่รับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และสร้างความเข้าใจ
ให้แก่ผู้มาติดต่อทราบทุกช่องทาง 
๒.๓ ให้ผู้บังคับบัญชากวดขัน ก าชับการประพฤติ
การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ าด้วยการ
เน้นย้ าในที่ประชุม/ไลน์กลุ่มอย่างสม่ าเสมอ 
๒.๔ จัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการเกี่ยวกับ
การป้องกันการเรียกรับสินบนเป็นประจ าทุกปี 

- ตลอดปีงบประมาณ         
( ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
 
 

 



 

 

ประเด็น วิธีการน่าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที เกี ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๒. การให้บริการและระบบ E-
service 

- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรือตัวชี้วัด
ส่วนราชการเรื่องการปรับปรุงการให้บริการ
และระบบ E-service 
 

ทุกภารกิจ 
- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขฯ 

๑. จัดตั้งคณะท างานพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ (E-service) 
๒. ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้ระบบ 
๓. ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 67) 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- จัดท าช่องทางส าหรับรับแจ้งเรื่องร้องเรียนที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวกมากขึ้น 
 
 
 

- ส านักปลัด 
 

1. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบ
วารสาร แผ่นพับ ปฏิทิน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line เว็บไซต์  
2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงได้ง่าย 
เช่น Facebook Line ไปรษณีย์ หรือหมายเลข
โทรศัพท์ผู้บริหารโดยตรง 

 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 67) 

๔.กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการ 
 

- กองคลัง - เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการแต่ละ
ส านัก/กอง จัดท าคู่มือยืมทรัพย์สินและ
ขั้นตอนระยะเวลาในการยืมทรัพย์สินให้
ชัดเจน 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาคู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้
บุคลากรทั้งภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 67) 

 



 

ประเด็น วิธีการน่าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที เกี ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดท างบประมาณและร่วมในการ
ติดตามประเมินผลในการใช้จ่ายงบประมาณ 
-  เผยแพร่และประชาสัม พันธ์ แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง
ออน ไลน์  ( Line, Facebook) ห รื อบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  
 
 

- ส านักปลัด 
 

1. จัดให้มีกระบวนการเสนอปัญหา/ความต้องการ
เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบการ
จัดประชาคม 
2. หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการเพื่อ
น าไปสู่การจัดท างบประมาณ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Website หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
  

- ตลอดปีงบประมาณ 
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
 

๖.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
- ส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
- ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายและแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 
- ผู้บริหารก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 
 

- ส านักปลัด 1.จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่พร้อม
ทั้งมีการเผยแพร่ให้รับทราบเพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๒.มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน โดยมีการ
จัดท าในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา  

ตลอดทั้งปีงบประมาณ      
(ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 67) 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น วิธีการน่าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที เกี ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๗.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
- ให้ผู้บริหารก าหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ที่
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
๓.จัดท ามาตรการ/โครงการเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 
 

ส านักปลัด 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. จัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook Line 
Website ตู้ไปรษณีย์ หมายเลขโทรศัพท์ เป็น
ต้น 
4. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ใน
หน่วยงาน 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ          
(ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 67) 



ส่วนที  ๓ การวิเคราะห์ข้อจ่ากัดของหน่วยงานในการด่าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
               ๑. ข้อจ่ากัดด้านบุคลากร   
  - ไม่มีข้อจ่ากัดของหน่วยงาน -               
  ๒. ข้อจ่ากัดด้านงบประมาณ 
  - ไม่มีข้อจ่ากัดของหน่วยงาน - 
               ๓. ข้อจ่ากัดด้านเทคโนโลยี 
  - ไม่มีข้อจ่ากัดของหน่วยงาน -   
  ๔. ข้อจ่ากัดด้านสภาพพื้นที  
  - ไม่มีข้อจ่ากัดของหน่วยงาน -                 
  ๕. ข้อจ่ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด่ารงชีวิตของคนในพื้นที  
  - ไม่มีข้อจ่ากัดของหน่วยงาน – 
 
 


