
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของเทศบาลต าบลห้วยข้าวก  า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                

(รอบ 12 เดือน) 

 

 

 

 

                                                             

 

 

       เทศบาลต าบลห้วยข้าวก  า 

                                                อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลห้วยข้าวก  า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                ตามที่ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการขั้นตอน/
วิธีด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

 
1) การสร้าง
ความส าคัญ
กับการ
แก้ปัญหา 
การทุจริต 

 
1 )  ก า ร จั ด ก า ร
ฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลด้ า นก า ร
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 
2) จัดให้มีมาตรการ/
กิจกรรมส่งเสริมการ
ทุจริต 
 

 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
ต.ค 65 – 
ก.ย. 66 

 
1) ประกาศเทศบาลต าบล
ห้วยข้าวก่ า เรื่อง เจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลห้วยข้าวก่ า 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.
2565 

 
มีมาตรการที่
สามารถลดความ
เสี่ยงต่อการเกิด
ปัญหาการทุจริตได้ 

 
2) จัดการ
ระบบการใช้
งบประมาณ
ให้เป็นไป
อย่างโปร่งใส 

 
1) การจัดท า
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
2) การเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจ าปีของ
หน่วยงาน 

 
กองคลัง 

 
ต.ค 65 – 
ก.ย. 66 

 
1) ประกาศเทศบาลต าบล
ห้วยข้าวก่ า เรื่อง เผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เมื่อวันที่                
13 มีนาคม พ.ศ.2566 

 
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับ
พัสดุของเทศบาลมี
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่
เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 

 
3) การ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
การ
ด าเนินงาน
ของเทศบาล 

 
1) จัดให้มีมาตรการ/
กิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของ
บุคลากรและ
หน่วยงาน 

 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
ต.ค 65 – 
ก.ย. 66 

 
1) ค าสั่งเทศบาลต าบล               
ห้วยข้าวก่ า ที่ 42/2566                
เรื่อง การมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลงวันที่               
1 มีนาคม 2566 

 
1) เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่งานใน
ต าแหน่งของตน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพราะมีความ
ชัดเจนเกี่ยวกับการ
ขอบเขตการท างาน 
และสามารถด าเนิน 
งานหรือให้บริการ 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

 2) จัดให้มีการ
ประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ 
และมีระบบรายงาน 
และเผยแพร่ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจให้แก่เจ้าหน้าที่
และประชาชนทราบ 
3) วิเคราะห์ผลการ
ประเมินเพ่ือพัฒนา
งานบริการของ
หน่วยงาน 

   ที่เพียงพอ และ
ปรับปรุงเมื่อมี
เจ้าหน้าที่โอน(ย้าย) 
 

4) การเปิด
โอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วม 

จัดท ามาตรการการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้เสีย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตุ.ค 65 – 
ก.ย. 66 

1)ประกาศเทศบาลต าบล
ห้วยข้าวก่ า เรื่อง ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 - 2570) เมื่อวันที่ 
28 ตุลาคม 2564 

ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/ 
การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน  

5) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร
และการ
เผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน 

จัดท าช่องทางที่
หลากหลายเพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้
สอบถามข้อมูลของ
หน่วยงานที่ต้องการ 
รับทราบทางสื่อ
สังคมออนไลน์ และ
Website ของ
หน่วยงาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค 65 – 
ก.ย. 66 

1) https://kaokum.go.th 
/home/ 

2)https://www.facebook
.com/huaikaokum 

ประชาชนมีช่องทาง
การติดต่อสื่อสารกับ
เทศบาลหลากหลาย
ช่องทางและ
สามารถให้บริการ
สาธารณะ ไดท้ันต่อ
ความความต้องการ
ของประชาชน  

 

       (นางสาวภูริชญา  กันทะเนตร)  
                       นิติกรช านาญการ 

         

   

                          (นายกมล  สุวรรณมาศ)  
                                                              นายกเทศมนตรีต าบลห้วยข้าวก่ า 

 

https://kaokum.go.th/

